
 

 

Etre responsable Environnement 

 
 

OBJECTIFS

 
 
A l’issue de cette formation les participants seront capables de : 

 
� Faire l'état environnemental de l'entreprise : outil d'auto diagnostic, audit 

réglementaire, évaluation des impacts et aspects environnementaux. 
� Aider l'équipe dirigeante à définir une politique environnementale et savoir 

bâtir un plan d'action environnement. 
� Connaître les acteurs environnementaux (partenaires, fournisseurs…). 
� Connaître et maîtriser la démarche, les méthodes et les outils nécessaires à la 

mise en œuvre d'un plan d'action environnemental 
� Sensibiliser, former, mobiliser et fédérer ses collaborateurs. Connaître et savoir 

utiliser la norme ISO 14000. 
 

PROGRAMME 

 
 

 

� Politique environnementale, Plan d'action environnement, Management 
Environnemental. Rôle et Responsabilités 

� Norme ISO 14000, Lois et réglementation,  Audits et contrôle. 

� Les comportements environnementaux et la pratique des " éco-gestes ". 

� Aspects et impacts environnementaux. Evaluation des risques. 

� Mesures correctives et préventives. Maîtrise des indicateurs et revues du SME 

� Procédures d'urgence en cas de pollution accidentelle. 

 
 

 

 

MOYENS ET METHODES PEDAGOGIQUES 

 
 

Déroulement : Interview (encadrement, maîtrise, ..)revue documentaire, visites terrain 
et inspection. (état des lieux vis-à-vis de l'ISO 14000). 

Formation à l’environnement mise en place d’actions favorisant l’amélioration et le 
respect de l’environnement, structure et contenu d’un SME 

Exposé, étude de cas, mise en situation professionnelle. 
 

Durée : 

 

2  jours  

Public visé : 

 

Direction qualité 
Direction environnement 
Direction sécurité  
Encadrement 
 

Lieu : 

 

En vos locaux  

Evaluation & Suivi 

 

Une évaluation à chaud 
est effectuée à la fin de la 
formation par les stagiaires 
à l’aide d’un questionnaire. 
 
A l’issue de la formation, le 
consultant ECOFAC reste à 
disposition des participants 
pour répondre aux 
questions et/ou difficultés 
rencontrées lors de la mise 
en pratique de la 
formation.   

 

 


