
 

SME 01 – Formation à l’environnement 

 ISO 14001 version 2004 

 
 

OBJECTIFS

 
 
A l’issue de cette formation les participants seront capables de : 
 
� Impliquer le personnel à la protection de l'environnement. 
� Identifier les actions sur son poste pouvant contribuer à la préservation et à 

l'amélioration de l'environnement. 
� Identifier les activités polluantes et les impacts.  
� Pratiquer des éco-gestes en situation.  
� Maîtriser les interactions entre l’ISO 14001 et l’ISO 9001 et votre référentiel 

documentaire. 
� Rédiger les procédures, instructions de vos processus conforme à l’ISO 14001 
� Préparer votre système de management au respect de l’environnement 
� Communiquer vis-à-vis de vos partenaires/fournisseurs/clients sur votre engagement 

environnemental 

 
  
PROGRAMME 

 
 
 
Maîtriser les principes de la norme ISO 14001 - le principe 2 jours 

d’amélioration continue  (P.D.C.A.) sur : 
 
Les principaux textes à connaître, lois et réglementation : 

• La pollution de l'eau. 
• La pollution des sols. 
• La pollution de l'air. 
• La gestion des déchets. 
• Les nuisances : le bruit et les odeurs, les rejets. 
• Aspects et impacts environnementaux. 
 

 
 

Décrypter par étape chaque exigence : 2 jours

  
Etablissement d’un recueil des exigences 
Identification des documents imposés par la norme ISO 14001 
Planification, mise en œuvre et fonctionnement 

 
 
 

Identifier les points critiques de la norme ISO 14001 :  1 jour 

 
Aspects et impacts environnementaux significatifs : 
       Les comportements environnementaux et la pratique des " éco-gestes ". 
Exigences légales et autres 
Politique et programme de management 
Maîtrise opérationnelle 

Durée : 
 
6 jours  

Public visé : 
 
Direction qualité 
environnement, sécurité et  
Assistante de Direction 
Auditeurs internes 

 

Lieu : 
 
En vos locaux  

Evaluation & Suivi 
 
Une évaluation à chaud 
est effectuée à la fin de la 
formation par les stagiaires 
à l’aide d’un questionnaire. 
 
A l’issue de la formation, le 
consultant ECOFAC reste à 
disposition des participants 
pour répondre aux 
questions et/ou difficultés 
rencontrées lors de la mise 
en pratique de la 
formation.   

 
 



 

 
Evaluer les risques _des mesures correctives et préventives : 1 jour 

 
Rappel du code du travail, code de la Sécurité sociale, 
Cout des accidents du travail et des maladies professionnelles, 
Identification des risques au poste de travail 
Quantification et hiérarchisation des risques 
Actions permettant de réduire les risques par la prévention et la protection  

 

 

MOYENS ET METHODES PEDAGOGIQUES 

 
 

• Mise en œuvre de moyens audiovisuels appropriés aux sujets étudiés, 
• Méthode interactive s’appuyant sur des études de cas 
• Documents concernant les divers thèmes traités remis à chaque stagiaire. 


