
 

 

Analyse des accidents du travail : 

Arbre des causes 
 
 

 
OBJECTIFS

 
 
A l’issue de cette formation les participants seront capables de : 

 
� Connaître les moyens d’investigation pour recueillir des faits objectifs, 
� Analyser les accidents et incidents avec la méthode de l’arbre des causes, 
� Proposer les mesures correctives nécessaires. 
 

 
CONTENU 

 
 

 
Le mécanisme des accidents et des incidents 
Evènements à analyser : accident, incident, presque-accident, 
Facteurs à prendre en compte dans l’analyse : individu, tâche, matériel, milieu. 
 

La démarche d’analyse des accidents 
Organisations à mettre en place : constitution d’un groupe de travail, 
Définition et rôle du garant de l’analyse 
Notion de fait : ou et comment les recueillir 
Surmonter les difficultés du recueil des faits 
Formalisation des faits : le compte rendu. 

 

La méthode de l’arbre des causes 
Principes de la méthode, 
Exploitation des faits recueillis, 
Construction de l’arbre des causes : liaison causales et fait ultime, 
Formalisation de l’arbre, 
Recommandations pratiques pour optimiser l’utilisation de la méthode. 

 

Exploitation de l’analyse et communication 
Choix des actions de prévention, 
Mise en place des solutions proposées : articuler mesures immédiates, différées et 
définitives, 
Suivi et évaluation des mesures prises. 
 

Les intérêts et limites de l’analyse 
Points de vigilance sur les difficultés de l’analyse, 
Autres méthodes existantes et leurs caractéristiques (analyse des tâches, Ichikawa) 

 
 

MOYENS ET METHODES PEDAGOGIQUES 

 
 

Exposé, vidéo projection  

Cas pratiques et exercices 

 
 

Durée : 
 
2  jours  

Public visé : 
 
Chargés de prévention 
Encadrement 

Membres du CHSCT 

Lieu : 
 
En vos locaux  

Evaluation & Suivi 
 
Une évaluation à chaud 
est effectuée à la fin de la 
formation par les stagiaires 
à l’aide d’un questionnaire. 
 
A l’issue de la formation, le 
consultant ECOFAC reste à 
disposition des participants 
pour répondre aux 
questions et/ou difficultés 
rencontrées lors de la mise 
en pratique de la 
formation.   

 
 


