
 

 

 
Maîtriser le régime d’assurance chômage 

 
 
 
 

 
OBJECTIFS 

 

 

� maîtriser le régime d’assurance chômage 

� Intégrer les différents éléments d’indemnisation 

 

 
CONTENU 

 
 
Régime d’assurance chômage 
 
Le service public de l’emploi 
Champs d’application du régime 
Financement de l’assurance chômage  

Contributions générales  
Contribution spéciale 

Les différentes allocations  
Allocations d’assurance  
Allocations de solidarité 

Bénéficiaires  
Modes de rupture du contrat de travail  
Nouvelle rupture conventionnelle  
Incidences au regard des allocations 

 
Convention relative à l’aide au retour à l’emploi et à l’indemnisation du chômage 
 
Conditions d’ouverture de droit  

Inscription sur la liste des demandeurs d’emploi  
Age, aptitude physique  
Recherche d’emploi dans le cadre du projet personnalisé d’accès à l’emploi 
(ppae)  
Affiliation 
Remplir l’attestation Assedic pour l’employeur 

Détermination de l’allocation journalière  
Salaires de référence  
Modes de calcul de l’allocation  
Prélèvements sociaux 

Durées réglementaires d’indemnisation 
Conditions de maintien de l’indemnisation jusqu’à la retraite 
Suppression progressive de la dispense de recherche d’emploi pour les seniors 
Définition de l’Offre Raisonnable d’Emploi (ORE) 
Paiement : point de départ de l’indemnisation, périodicité, interruption du 
paiement 
Cumul avec une rémunération 
Reprise de droit ou réadmission 
 
 
 
 
 

 
Public 
 
Responsable RH, 
gestionnaire RH, 
gestionnaire paie 

 

 

Durée 
 
2 jours  
 
 
 

 
 



 

Convention de reclassement personnalisé  
 
Application dans le cadre de licenciement pour motif économique 
Employeurs visés 
Obligations de l’employeur 
Procédure et mise en œuvre 
Accompagnement et aides au reclassement personnalisé 
Indemnisation des demandeurs d’emploi 
 
Protection sociale des demandeurs d’emploi 
 
Droits aux prestations de l’assurance maladie 
Validations et incidences des périodes de chômage sur la retraite 
  
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MOYENS PEDAGOGIQUES 

 
 

Alternance d’apports théoriques et d’exercices pratiques permettant à chaque 
participant de travailler sur sa newsletter. 
 

Evaluation & Suivi 
 
Une évaluation à chaud est 
effectuée à la fin de la 
formation par les stagiaires à 
l’aide d’un questionnaire. 
 
Pendant le déroulement du 
dispositif, ainsi qu’à l’issue de 
la formation, le consultant 
ECOFAC reste à disposition 
des participants pour 
répondre aux questions et/ou 
difficultés rencontrées lors de 
la mise en pratique de la 
formation.   

 
 


