
 

 

 
Maîtriser les prestations de sécurité sociale 

 
 
 
 

 
OBJECTIFS 

 

 

� Connaître les prestations du régime général de la sécurité sociale, 

� Intégrer les dernières modifications de la loi de finance de la sécurité sociale  

� Traiter les problématiques liées à la gestion des arrêts maladie, accidents du 
travail, congés maternité, invalidité, 

� Calculer des différentes indemnités journalières, 
 

 
CONTENU 

 
 
 
Assujettissement - Ressources du régime général 
 
Règles générales : assujettissement, immatriculation 
Ressources du régime général de sécurité sociale 
 
Prestations de la sécurité sociale - Régime général 
 
Maladie  

Prestations en nature (remboursement de soins) : bénéficiaires, conditions 
d’ouverture du droit, conditions de remboursement, taux de remboursement, 
maintien de droit (Décret n° 2007-199 du 14 février 2007)  
Prestations en espèces  
Conditions d’ouverture, indemnisations, attestation de salaire  
Subrogation  
Temps partiel thérapeutique  
Affection de longue durée  
Cumul des indemnités journalières de sécurité sociale avec d’autres 
indemnités 

Invalidité  
Notions : inaptitude, handicapé, invalidité, incapacité  
Ouverture du droit  
Conditions d’attribution  
Différentes catégories d’invalidité  
Attestation de salaire  
Cumul avec d’autres prestations 

Maternité - Paternité - Adoption  
Conditions d’ouverture  
Indemnisations  
Attestation de salaire  
Congé pathologique  
Modulation du congé maternité (Loi n° 2007-293 du 5 mars 2007 et arrêté du 6 
avril 2007) 

 
 
 
 
 

 
Public 
 
Responsables paie, 
gestionnaire paie 
 

 
Durée 
 
3 jours  
 
 

 
 



 

 
Accidents du travail et maladies professionnelles  

Définition  
Evolution de la jurisprudence  
Obligation de déclaration  
Calcul des indemnités journalières  
Attestation de salaire  
Rentes 

Assurance décès  
Bénéficiaires  
Ouverture du droit  
Montant  
 Formalités 

Couverture Maladie Universelle (CMU et CMUC) 
Caisse des Français de l’Etranger (CFE), détachement, expatriation 
 
Gestion des prestations 
 
Réintégration des indemnités journalières en brut, garantie sur net 
Situation de l’assuré social en cas de rupture du contrat de travail 
Formalités pour l’employeur et l’assuré 
Règle fiscale des prestations de sécurité sociale (CSG, CRDS, impôt sur le revenu) 

 
Prévoyance et mutuelles complémentaires 
 
Organismes assureurs 
Différentes garanties : décès, invalidité, incapacité temporaire de travail, 
complément aux remboursements de soins 
 

 

MOYENS PEDAGOGIQUES 

 
 

Alternance d’apports théoriques et d’exercices pratiques permettant à chaque 
participant de travailler sur sa newsletter. 
 

Evaluation & Suivi 
 
Une évaluation à chaud est 
effectuée à la fin de la 
formation par les stagiaires à 
l’aide d’un questionnaire. 
 
Pendant le déroulement du 
dispositif, ainsi qu’à l’issue de 
la formation, le consultant 
ECOFAC reste à disposition 
des participants pour 
répondre aux questions et/ou 
difficultés rencontrées lors de 
la mise en pratique de la 
formation.   

 
 


